Allgemeine Nutzungsbedingungen fur Stellensuchende

Allgemeine Nutzungsbedingungen fir Stellensuchende
zu unserem Jobportal, den dort angebotenen Diensten und Funktionen
Stand: 15.11.2019

Betreiber des Portals ist die Joblmpulse Media GmbH (nachfolgend auch Joblmpulse).

1. Anzeigen offener Stellen

In den Suchergebnissen oder an anderer Stelle auf der Website stellt JobImpulse Anzeigen offener
Stellen und allgemeine Informationen rund um die Stellensuche einschlieRlich Links zur Webseiten
Dritter zur Verflgung.

Bitte beachten Sie, dass die Joblmpulse Anzeigen offener Stellen von den jeweiligen Arbeitgebern
erstellt und von diesen bereitgestellt werden. Die Anzeigen werden nicht von Joblmpulse kontrolliert
und Joblmpulse ist flir deren Inhalt nicht verantwortlich oder haftbar, was Sie mit der Nutzung
unserer Website akzeptieren.

Joblmpulse Gibernimmt weder Gewahr fiir die Richtigkeit noch fiir die Vollstdndigkeit von
Stellenanzeigen oder anderer von Dritten Gbermittelten Daten. Dies gilt insbesondere fiir die
Identitat des Arbeitgebers oder Benutzers. Joblmpulse ist auch nicht fir Inhalt, Fehlerlosigkeit,
Vollstandigkeit, RechtmaRigkeit, Zuverlassigkeit oder das Vorhandensein von Stellenanzeigen
verantwortlich oder haftbar.

2. erweiterte Funktionen

Wir arbeiten stetig an neuen Funktionen unserer Website um unseren Service zu verbessern und fir
Sie noch attraktiver zu machen. Neue Funktionen werden Ihnen kiinftig in einem
passwortgeschiitzen Bereich z.B. ermdoglichen, lhren Lebenslauf auf unserem Server zu hinterlegen
oder auch Bewerbungen direkt tiber unser Jobportal zu versenden.

Bitte beachten Sie, dass unabhangig davon, ob Sie als Arbeitgeber oder als Jobsuchender auf unsere
Website und unsere Angebote und Funktionen zugreifen und diese nutzen, insbesondere
Nachrichten, Stellenanzeigen, Lebensldufe liber die Website senden, speichern oder erhalten,
Joblmpulse, diese Materialien im Rahmen automatisierter Verfahren beispielsweise fiir die
Datenanalyse, Qualitatskontrolle oder zur Optimierung der Website oder beliebiger anderer
Produkte oder Dienstleistungen von Jobimpulse verwenden darf.

3. Externe Websites

Unsere Website enthalt Links zu anderen Websites, die sich im Besitz von Dritten, insbesondere auch
Drittanbietern befinden und/oder von diesen betrieben werden (,,externe Websites”). Mit Nutzung
der Links erkennen Sie an, dass Joblmpulse weder fiir diese Dritten noch fiir die Verfiigbarkeit der
externen Websites sowie die dort erhaltlichen Materialien verantwortlich oder haftbar ist.

Sollten Sie Bedenken beziiglich diese Links oder des auf einer externen Website verfligbaren Inhalts
haben, kdnnen Sie unseren Webadministrator unter folgender

E-Mail [info@job-impulse.com]informieren. Darliber hinaus kann Ihnen JobImpulse Links zu
bestimmten Websites von Dritten bereitstellen, die Ihnen Dienstleistungen zu Ihrer Verwendung
oder Ihrem Nutzen anbieten. Wir kénnen die Bereitstellung von Angeboten solcher Websites oder
Dienstleistungen von Dritten jederzeit einstellen. Wenn Sie sich dafiir entscheiden, solche Websites
oder Dienstleistungen von Dritten zu nutzen, gehen Sie auf eigenes Risiko eine Vereinbarung
ausschlieBlich mit besagtem Dritten ein. Wenn Sie eine Vereinbarung mit solchen Dritten eingehen,
geben Sie lhre Daten direkt an diese weiter. Ihre Rechte und deren Verpflichtungen werden durch
deren Datenschutzrichtlinien und Nutzungsbedingungen festgelegt. Wir sind nicht verantwortlich fir
Inhalte oder Dienstleistungen, die von solchen Dritten bereitgestellt werden, und lehnen jegliche
Haftung in Verbindung mit allen Vorkommnissen ab, die sich bei Ihrer Inanspruchnahme von
Leistungen besagter Dritter ergeben kdnnen. Darliber hinaus sind wir nicht verantwortlich fir



Zahlungen, die besagte Dritte von lhnen moglicherweise verlangen. Sie werden auf der Website
dariber informiert, dass es sich hierbei um Websites und Dienstleistungen von Dritten und nicht von
Joblmpulse handelt.

4. Nutzung der Website

Das Jobportal von Joblmpulse dient lediglich der nicht gewerblichen Nutzung durch Jobsuchende. Als
Jobsuchender kdnnen Sie unser Jobportal ohne vorherige Registrierung nutzen. Wir bieten Ihnen
kiinftig zusatzlich einen passwortgeschiitzen Bereich, der einer vorherigen Registrierung bedarf.
Joblmpulse behdlt sich jegliche Rechte vor, Benutzerinhalte, die gegen die Nutzungsbedingungen
verstolRen, die nach dem Ermessen von Joblmpulse unangemessen sind oder eine gewerbliche
Nutzung vermuten lassen, ganz oder teilweise zu I6schen. Joblmpulse wird behoérdlichen
Auskunftsverlangen im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen stets nachkommen.

5. Regeln fiir die Website
Mit Nutzung unserer Website unterwerfen Sie sich dem von uns aufgestellten Verhaltens-Kodex.
Sollten Sie einen Missbrauch oder ein Angebot, das gegen die Nutzungsbedingungen, geltendes
Recht oder Rechte Dritter verstoft, feststellen, konnen Sie dies liber folgenden Link melden. Liste
verbotener Handlungen:

e Falschangaben zu personlichen Daten zu machen

e Diskriminierende Aussagen treffen

e Pornographisches und/oder nicht jugendfreies Bild- und Textmaterial verwenden

Joblmpulse behilt sich das Recht vor bei VerstéBen gegen den Verhaltens-Kodex, Benutzern jederzeit
zu kiindigen oder Benutzernamen zuriickzufordern. Bei missbrauchlicher Nutzung behalt sich
Joblmpulse vor, Schadensersatzanspriiche gegen den jeweiligen Verursacher geltend zu machen.

6. Haftung /Haftungsausschluss

Die ausschlielRliche Verantwortung fiir die auf unserem Jobportal eingestellten Texte und
Stellenanzeigen tragt derjenige, der diese eingestellt hat bzw. derjenige in dessen Auftrag diese
eingestellt wurden. Mit Einstellung von Texten erklaren Sie ausdriicklich, dass diese nicht gegen
unsere Nutzungsbedingungen, geltendes Recht oder Rechte Dritter verstoRen und diese auch nicht
sittenwidrig, diskriminierend oder in sonstiger Weise anst6Rig sind.

Bitte beachten Sie, dass diese Website und die von uns angebotenen Dienste, Funktionen und
Informationen ,wie gesehen” und ohne jegliche Haftung oder Gewahrleistung seitens Joblmpulse
bereitgestellt werden. JobImpulse schlieSt im Rahmen der gesetzlich zuldssigen Grenzen ausdriicklich
jegliche Haftung im Zusammenhang mit der Nutzung der Website und dem Angebot von Joblmpulse
vollsténdig aus. Mit Nutzung der Website erkennen Sie dies an und stimmen zu, dass Sie auf eigenes
Risiko handeln, insbesondere wenn Sie Materialien oder Daten herunterladen, anderweitig abrufen
oder nutzen. Joblmpulse haftet insbesondere nicht fiir Schaden, die durch Computerviren oder
andere schadigende Mechanismen entstehen und ihren Ursprung nicht bei JobImpulse haben.

7. Einrdumung von Nutzungsrechten

Durch das Einstellen von Inhalten rdumen Sie JobImpulse die notwendigen, nicht-ausschlieflichen,
Ubertragbaren, unterlizenzierbaren und zeitlich und rdumlich unbegrenzten Rechte ein, die Inhalte
unentgeltlich und ausschlieRlich zum Zwecke der Erbringung des jeweiligen Dienstes, z.B. der
Vermittlung von offenen Stellen, in dem dafir erforderlichen Umfang zu nutzen.

8. Nutzung der Website durch Minderjahrige

Die Website ist nicht flir Personen unter 18 Jahren bestimmt. Personen unter 18 dirfen Joblmpulse
nur unter Aufsicht der Eltern, eines Erziehungsberechtigten oder verantwortlichen Erwachsenen
nutzen.

9. Rechtswahl



Diese Nutzungsbedingungen unterliegen deutschem Recht und der ausschlieflichen deutschen
Gerichtsbarkeit



